Afdeling: Logistikafdelingen OUH

Sags-nr. 171 37493 Odense

Dato: e Universitetshospital
Svendborg Sygehus

PROTOKOLLAT

Forhandling
mellem FOA
og OUH Odense Universitetshospital Svendborg Sygehus
om
honorering af Social og sundhedsassistenter i Vagtordningen
pa OUH
(overenskomst 32.03)

1. Aftale:
Naerveerende aftale er indgaet mellem FOA og OUH Odense Universitetshospital Svendborg Sygehus
pa baggrund af forhandling den 03. maj 2019.

2. Aftalen omfatter:
Aftalen omfatter alle Social og sundhedsassistenter (herefter betegnet SSA) ansat pa OUH, der til-
knyttes OUHSs interne vagtordning.

3. Aftalens formal:
Formalet med naervaerende aftale er
e At anvende aftalen til at skabe sammenhang mellem aktivitter og ressourcer.
e Attilskynde til en hgjere beskaeftigelsesgrad.
o At fastholde og rekruttere SSA’er og deres kompetencer til OUH.
e Atanvende aftalen til at udvikle et godt arbejdsmiljg pa QUH.
e At se aftalen i sammenhangen med arbejdstidsaftalen indgéet mellem Danske Regioner og
FOA.

Med indgaelsen af aftalen pahviler det ledelse og medarbejdere at drafte mulighederne i arbejdstids-
bestemmelserne i sammenhaeng med behovet for anvendelse af vikarer. Droftelserne skal danne
baggrund for ledelsens beslutninger om medarbejdernes muligheder for at ga op i tid og/eller ansaet-
telse af mere personale.

4. Generelt:
Allerede ansatte SSA’er kan ikke anvises vikartjeneste ved egen afdeling.

Det er her forudsat, at overenskomstens bestemmelser om overarbejde/merarbejde, inddragelse af
fridagn, frivilligt ekstraarbejde (FEA) mv. finder anvendelse ved egen afdeling.

| de tilfelde, hvor en SSA’er er booket til en given vagt i vagtordningen, og hvor pageeldendes egen
afdeling efterfelgende palsegger vedkommende f.eks. overarbejde eller ekstravagter (tilkald) pa sam-
me tidspunki, vil det veere egen afdeling, der har fortrinsretten til pageseldendes arbejdsydelse.
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SSA’er der ansaettes i Vagtordningen, og ikke samtidig har anszettelse ved OUH, vil kunne udfare vi-
karfunktioner ved samtlige afdelinger pa OUH.

5. Ansattelsesformer:
SSA'er kan ansaettes i Vagtordnignen som:

a)

b)

Allerede ansatte pa OUH (interne tilkaldevikarer). De pageeldende tilknyttes Vagtordningen og
udferer timelannet tjieneste ud over deres aftale beskaeftigelsesgrad. Det forudsaettes, at der
kan gares tjeneste ved et eller flere ansaettelsesomrader inden for OUH.

Timelgnnede vikarer (eksterne tilkladevikarer), der ikke tillige er ansat pa OUH. De pageelen-
de tilknyttes Vagtordningen og udfarer timelannet vikartjeneste ved OUH. Det forudszettes, at
der kan gares tjeneste ved et eller flere ansaettelsesormader inden for OUH.

6. Honorering:

a)

b)

Allerede ansatte pa OUH (interne tilkaldevikarer)
Afhaengigt af den ansaettes beskeeftigelsesgrad ydes pr. time et ikke-pensionsgivende pro-
centtilaeg af den samlede faste timelgn pa:

Beskeeftigelsesgrad Tillzeg

0-34 timer/uge 24%
35-37 timer/uge 30%
Bemeerkninger:

Tilleegget beregnes pa grundlag af den aktuelle timelgn for den konkrete medarbejder. Den
aktuelle timelan beregnes som 1/1924 af den samlede faste &rslon inkl. evt. personlige tillaeg,
funktionslen og kvalifikationslen, men eksklusive arbejdsbestemte ydelser. Timelgnnen er
pensionsgivende, mens procenttillaegget er ikke-pensionsgivende. Der beregnes ikke ferie-
penge af belabet, men belpbet indgér i beregningen af den seerlige feriegodtgarelse.

Arbejde pa seerlige tidspunkter:
For allerede ansatte (interne tilkaldevikarer) honoreres arbejde pa szerlige tidspunkter efter
bestemmelserne i geeldende arbejdstidsaftale.

Timelgnnede vikarer (eksterne tilkaldevikarer)

Der ydes en fast og ureguleret timelan pa 165,- kr.

Efter 6 ars erfaring pa grundlag af grunduddannelsen ydes et ureguleret tillaeg pa 13,- kr.pr.
time.

Arbejde pa saerlige tidspunkter:
For timelgnnede vikarer (eksterne tilkaldevikarer) honoreres arbejde pa saerlige tidspunkter ef-
ter bestemmelserne i geeldende arbejdstidsaftale.

Der er mellem parterne enighed om, at den her aftalte timelgn Iznteknisk beregnes som den

overenskomstmaessige timelon tillagt et variabelt kronebelpb, der nedskrives i takt med regu-
leringsprocenten, séledes at timelannen samlet set er 165,- kr.
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Timel@nssats og kronetillaeg er pensionsgivende i henhold til bestemmelserne for timelannede
i geeldende overenskomst. Det angivne kronetillaeg ligges til grund for beregning af arbejdsbe-
stemte saerydelser.

7. Omradetillzg (stedtillzg)
Omradetillaeg (stedtillzeg) ydes i forhold til Vagtordningens fysiske placerig i Odense. Stedtillaegget bli-
ver herefter stedtillaeg 1.

8. Arbejdstid mv.
Timelensbestemmelserne i geeldende overenskomst er geeldende for bade interne og eksterne tilkal-
devikarer.

Arbejdsmiljglov og de geeldende hviletids- og fridegnsbestemmelser mv. skal overholdes.

9. Ansattelsesbreve

Tilkaldevikarer er ikke omfattet af arbejdsgiverens pligt til at udsted anszettelsesbreve, idet den enkelte
vikartjeneste som udgangspunkt ikke varer mere end en maned. Uanset dette findes det hensigts-
maessigt, at der til de tilknyttede tilkaldevikarer skriftligt angives de naermere vilkar ved beskaeftigelse
som tilkaldevikarer.

10. Sygdomsforfald og aflysninger
For timelgnnede (eksterne tilkaldevikarer) og allerede ansatte (interne tilkaldevikarer) geelder falgen-
de:

Safremt en planlagt vikartjeneste aflyses med under 4 timers varsel og der ikke kan tilbydes andet vi-
kararbejde pa samme nivaeu, sker der fuld honorering som var tjenesten gennemfart.

Ved sygdomsforfald ydes fuld honorering i de tilfeelde, hvor sygdommen indtraeder efter, at tienesten
er pabegyndt. Honorering ydes kun for den pabegyndte vagt.

11. lkrafttreedelse og opsigelse

Aftalen treeder i kraft 01. juni 2019.

Der er enighed mellem parterne om, at aftalen evalueres senest 01. juli 2020.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.

12. Underskrifter
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